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ANEXO D - PROVA DE CONCEITO

1.1.Realizar cadastro completo de servidores, no ato de admissao (geracao de matricula), com
preenchimento obrigatério dos seguintes campos, inclusive os campos obrigatdrios para
envio do e-social:

Nome completo

J Data de nascimento
. Filiacdo

J Estado civil

o Nome do cOnjuge

Conjuge: Data Nasc.

Conjuge: CPF

o Naturalidade
o Raga e cor
o Nacionalidade

. Sexo



NITEROI | samnswscs

SEMPRE A FRENTE

Tipo sanguineo
Dependentes
Numero de Dependentes; Tipo de dependente; Nome; CPF; Nascimento
Dependentes para fins de IRRF: () Sim () Nao
Deficiéncia
Grau de instrugao
RG com érgdo emissor e data de emissao e UF

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com série, data de emissdo e UF

(ndo utilizado)

CPF

PIS/PASEP

Certificado de Reservista

Titulo de eleitor com zona e se¢do

Banco (Nome do Banco Pagador); Agencia; Conta Corrente (Conta saldrio)

Primeiro emprego: () Sim () Ndo
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o Campo de perspectiva de tempo de servico anteriormente a Prefeitura de Niterdi.
(Para calculo aturial)

. Registro profissional com Conselho e data de emissdo

o Habilitacdo com numero, categoria e data de emissdo, validade

. Endereco completo

. Residéncia Propria sim () ndo ()

. Telefones

. E-mail

o Local de trabalho (incluindo-se lotag3o originaria e lotagdo atual) -LOTACAO E
EXERCICIO

o Funcdo e especialidade (se houver)

. Acumulacdo ou n3o de fungdo/emprego publico, érgdo onde acumula, matricula e

data de admissao.

1.2. Apontar os campos do cadastro que deixaram de ser preenchidos, bem como verificar
inconsisténcias (ex: fungdo x escolaridade), para corregdo imediata.

1.3. Possuir rotina que possibilite aproveitar dados de um cadastro anterior ao tentar cadastrar
um novo servidor, utilizando-se como base o nimero do CPF.

1.4.Validar o digito verificador de inscricdo de CPF.
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1.5. Verificar a existéncia de CPF ja cadastrados.

1.6.Permitir a inclusdo de dependentes, para fins de deducao de Imposto de Renda,
cadastrando-se os seguintes dados: nome completo, data de nascimento, grau de
parentesco e nimero do processo que gerou a inclusdo.

1.7.Permitir, no ato do cadastro, a vinculacdo do servidor a um plano de carreira especifico,
bem como a administracdo de multiplos e diferentes planos de cargos e salarios
(compostos por grupos operacionais, niveis, classes, cargas horarias e referéncias
salariais), para fins de mudanca de nivel.

1.8. Possuir campos para anotagao de processos, Portarias e suas referidas publica¢tes
(Boletim Oficial) no cadastro funcional dos servidores, separados por assunto, e
possibilitando filtro para consulta por qualquer argumento de pesquisa.

1.9.Realizar a inclus&o de férias, remuneradas em mais de 1/3 (um terco), apds cada periodo
de 12 (doze) meses trabalhados, no qual o sistema devera calcular as faltas a serem
descontadas na concessao e no pagamento das férias, de acordo com o previsto na Lei n. 2
1.506/2000 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Niteroi), devendo constar na tela
campos para preenchimento das seguintes informagdes: numero do documento que
solicitou o pagamento das férias, quantidade de dias, data de inicio e término, exercicio de
direito e campo para observacgses.

1.10. Permitir o controle de concessdo de férias, preservando o registro das férias ja
concedidas, impedindo-se nimero superior ao de direito, conforme tempo de servico do
servidor efetivo, detentor de cargo em comissdo ou contratado temporariamente.

1.11. Realizar o lancamento de férias em lote, tendo em vista férias coletivas da Secretaria
Municipal de Educacdo no més de janeiro de cada ano, permitindo inclusive calculo de
férias proporcionais para os servidores da Secretaria em tela (somente para pagamento de
rescisdo), que ainda ndo possuem 12 (doze) meses trabalhados, quando se tratar do
primeiro periodo aquisitivo.
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1.12. Permitir o controle de concessao de férias, impedindo-se a inclusao para fins de
pagamento de todo servidor que estiver em gozo de qualquer tipo de
afastamento/licenca.

1.13. Possuir banco de dados que armazene os periodos trabalhados, para fins de emissado
de Certiddo de Tempo de Servico/Contribuicdo ou Declara¢do, de acordo com os anexos
das Portarias n. 2 154/2008, 567/2017 e 393/2018 do Ministério da Previdéncia, e as que
venham a ser dispostas futuramente; além de campo para observagdes (editavel) que
permita a insercdo de informacdes na Certiddo/Declaracdo, relacionadas as especificidades
da histdria de cada servidor. O tempo de servigo sera apurado em dias, convertidos
posteriormente em ano(s), més(es) e dias(s), considerando-se o maximo de 365 dias por
ano.

1.14. Permitir o tratamento dos diversos regimes: Contratos Temporarios, Cargos
Comissionados, Estatutarios, Estatutdrios com Triénio Automatizado, Agentes Politicos,
Estagidrios, Académicos Bolsistas, Celetistas, Pensdes Vitalicias, Aposentados,
Pensionistas, ou seja, Regime Geral de Previdéncia Social e Regime Préprio de Previdéncia
Social; vinculando o regime a gratifica¢gdes, descontos, adicionais e outros, de forma a
apontar inconsisténcias existentes no ato do cadastro.

1.15. Realizar a contagem de tempo de servigo automaticamente para a concessao de
triénios (Quinquénios), descontando-se as faltas e licengas sem vencimentos.

1.16. Permitir o langcamento de averbagGes (tempo de servigo trazido de outros érgdos),
para contagem de tempo na Prefeitura Municipal de NITEROI, cadastrando-se os seguintes
dados:

a) Local onde exerceu as atividades;

b) Periodo trabalhado (data de inicio e término);
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c) Total do tempo de servico (em dias);

1.17. Permitir a inclusdo de afastamentos diversos, com diferenciacdo de afastamentos com
e sem remuneracao, registrando-se data da saida e previsao de retorno as atividades, de
acordo com o previsto no Estatuto dos Servidores (Lei n. 2 1.506/2000). Apontar quando
houver expiragdo do prazo de afastamento e o servidor ndo tiver retornado as atividades
(reativacdo em folha).

1.18. Localizar servidores através de diferentes argumentos de pesquisa (ex: nome completo
ou parcial, CPF, matricula, nome da m3e...)

1.19. Possuir mddulo para cadastro de documentos (Portarias, Ordens de Servico, Apostilas
e Atos de Provimento) vinculados a matricula de cada servidor, com campos distintos para
as informacdes peculiares de cada um. Permitir também a digitalizacdo e indexacao dos
mesmos a tela de cadastro do servidor.

1.20. Calcular folhas de pagamento complementares, com mecanismos prévios de simulagdo
de resultados, para decisdo gerencial quanto ao pagamento imediato ou postergacdo para
a folha seguinte, com ou sem correcdo monetaria incidente.

1.21. Efetuar o calculo da folha de pagamento, com os planos de carreira integrados, além
das tabelas previdenciarias, fiscais, de vencimentos, saldrio minimo, salario familia, FGTS,
CBO, CAGED, CNAE, eSocial, SISOB, RAIS, DIRF, SIGAS, TCE/RJ, SIOPE-FNDE, SEFIP, MANAD,
INSS e IPMDC (Previdéncia Prépria). Considerar ainda célculo de diferencas salariais,
baseadas na admissdo do servidor, férias usufruidas e 13 salario.

1.22. Corrigir o teto remuneratério conforme o previsto na E.C 41/2003.

1.23. Configurar os cédigos de pagamento conforme sua natureza: verba fixa, varidvel,
rubricas para e-social, tipo, natureza, fgts, previdéncia social, irrf.

1.24. Permitir o langamento de movimentos manuais, com a indicagdo de cddigo, més da
folha de pagamento e valores a movimentar.
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1.25. Processar ou reprocessar calculos, planilhas e transa¢des de forma individual, parcial
ou coletiva.

1.26. Configurar cédigos diversos (rubricas de gratificacGes, adicionais, descontos, etc.), de
forma a realizar calculo automatico, ndo exigindo que o usuario insira o valor a cada
alteracao.

2.37. Controlar e calcular os encargos legais, contribuicdes e tributos de qualquer natureza
(INSS, FGTS, IRRF, PIS, etc).

1.27. Calcular o 13 salario e o adiantamento do 13 saldrio (integral e complementar) para
quitagdo juntamente com a folha de pagamento regular ou em separado.

1.28. Realizar calculo e controle (por CPF) de pensdo alimenticia, inclusive aquelas relativas a
servidores com duas matriculas.

1.29. Calcular as rescisGes contratuais normais, especiais e complementares, com
processamento de cédigos nao calculados, a partir de regras diferenciadas, em fung¢do da
natureza do vinculo do servidor, e considerando as férias usufruidas e 13 salario.

1.30. Permitir o processamento e emissdo de uma folha de pagamento prévia para
depuracdo antes do fechamento definitivo, podendo ser feita para toda a folha, por grupos
ou para um funcionario.

1.31. Possibilitar o pagamento automatico em folha de pagamento dos servidores, dos
abonos/rendimentos do PIS/PASEP, através de dados enviados pelo Banco do Brasil,
gerando como retorno para o Banco do Brasil um arquivo com informacg&es dos valores
efetivamente pagos (arquivos conforme layout fornecido pelo Banco).
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1.32. Permitir a atualizacdo do sistema conforme legislacdo e eventuais mudancas de
tabelas salariais, previdenciarias e fiscais.

1.33. Possuir parametrizagdes que permitam atender as demandas e situa¢des especificas
do cotidiano, tais como configuracao de novos cédigos ou alteracdo de rotinas de acordo
com as necessidades de cada departamento.

1.34. Possuir adequacdo ao Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das ObrigacGes Fiscais
Previdencidrias e Trabalhistas — E-Social, provendo suas necessidades.

1.35. Possuir layout atualizado para exportacao de dados financeiros para o aplicativo DIRF —
Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte.

1.36. Possuir critica dos dados para envio do e-social.

1.37. Possuir um maddulo para envios de todos os pacotes obrigatdrios do e-social.

1.38. Prover a geragao de informagdes para envio de dados para créditos bancdarios, como
também mecanismo para reenvio de arquivos anteriormente recusados por inconsisténcia.

1.39. Permitir aimportagdo de dados de outros aplicativos de entidades conveniadas com a
Contratante, devendo os “layouts” serem criados e alterados sempre que necessario.

1.40. Permitir a exportacao de dados para outros aplicativos de entidades conveniadas com
a Contratante, devendo os “layouts” serem criados e alterados sempre que necessario.

1.41. Possuir médulo de fundamentagao dos cddigos, contendo a legislagdo que justifica o
pagamento de cada cddigo da folha.
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1.42. Os softwares componentes devem permitir a parametrizacdo, campos no cadastro de
funcionarios sem a necessidade de programacao, relatdrios e regras légicas aplicaveis aos
negdcios, permitindo sua adaptacao as necessidades dos usudrios.

1.43. Possuir um Unico conjunto amigdvel de geracao de informacodes, permitindo que os
usudrios possam extrair relatérios e informacdes. O gerador de informacdes deve permitir
que as informacdes sejam exibidas em tela, antes de sua impressdo, ou armazenamento
em arquivo para recuperacao ‘a posteriori’, no mesmo gerador de relatério.

1.44. Emitir relatérios de acordo com as necessidades dos departamentos (relatérios
inerentes ao cadastro e folha de pagamento), com parametriza¢cdo de campos, filtros,
definicdo de ordenacdo, totalizadores e formatac¢do de saida dos dados (CSV, DOC/DOCX,
HTML, PDF, TXT, XLS/XLSX, XML, e outros).

1.45. Os relatérios emitidos deverdo ser cadastrados no sistema, com os diversos niveis de
quebras, tais como Secretaria, vinculo empregaticio, lotacdo, funcao, data de admissao,
data de nascimento, valor, instituicdo e agéncia bancdria, a serem definidos pelo usuario.

1.46. Permitir o controle de cargos comissionados, efetivos e temporarios, ocupados ou
vagos, contendo a nomenclatura do cargo, de acordo com o organograma previamente
inserido no sistema.

1.47. Emitir os seguintes relatérios a ocasido do fechamento da folha de pagamento:

a) Descontos em favor do INSS, discriminando-se Patronal e RAT e total de repasse;

b) Descontos em favor do NiteroiPrev (Instituto de Previdéncia de Niterdi) , contendo
quantidade de servidores efetivos, valor total do vencimento, base de célculo do
niteroiprev, valor total do niteroiprev, valor de patronal, desconto, total devido.
Separada por grupos 1 e 2, Patronal e total de repasse;
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c) Descontos de imposto de renda (IR), contendo total de descontos de IR, total de
descontos do IR — 1/3 férias, total de descontos do IR — 13 sal, total de descontos IR —
RRA, e total geral de descontos de IR;

d) Total de pagamentos de pensdo alimenticia por instituicdo bancaria e total geral de
pagamentos;

e) Total de pagamentos de pensdes alimenticias — pensdo |, pensao Il, pensao lll, pensdo
IV e pensdo V, separadamente — e total de pagamentos por Secretaria;

1.48. Possuir médulo de processamento do arquivo de remessa padrdao CNAB-240
(intercdmbio de informacgdes entre bancos e instituicdes — Padrdo FEBRABAN 240
posicdes) para envio e retorno dos dados de pagamento a instituicdo financeira, onde o
sistema devera:

a) Permitir a geragdo do arquivo apds o fechamento da folha;

b) Ler os arquivos de retorno da instituigcdo financeira contendo as ocorréncias ou ndo
dos dados processados, apés o devido processamento;

1.49. Permitir aimpressdo de contracheques de pensionistas (alimenticias e judiciais).

1.50. Permitir aimpressao do contracheque de qualquer més e do informe anual de
rendimentos (conforme item 6.1.2.53), sem a necessidade de instalagdo de softwares nas
EstacOes Cliente, preservando-se os niveis de seguranca ao disponibilizar senhas
individuais para o acesso de cada servidor as operag¢des desejadas, através da
Internet/Intranet, utilizando-se o Portal do Servidor da Contratante.

1.51. Permitir impressdo de informe de rendimento para pensionistas alimenticias e
judiciais.
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1.52. A conversdo/migracdo e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e informacdes
do sistema em uso sdo de responsabilidade da empresa proponente, com disponibilizacao
dos mesmos pelo Municipio.

1.53. Ao final dos servicos de conversao, comissao especialmente designada pelo ADP e
CPD, Departamento Pessoal e setor de Informatica, fara testes visando a validacdo dos
dados convertidos como condicdo essencial a liquidagdo e pagamento de tais servigos, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades em caso de identificacdo futura de erros e
incorregdes.

1.54. Naimplantacdo dos sistemas acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando
couber, as seguintes etapas, conforme descricdes abaixo:

¢ Entrega, instalacdo e configuracdo dos sistemas licitados;

e Customizagdo dos sistemas;

¢ Adequacao de relatdrios, telas, layouts e logotipos;

e Parametrizacdo inicial de tabelas e cadastros;

e Estruturagdo de acesso e habilitagdes dos usudrios;

1.55. Compatibilidade operacional com o e-social.

Manoel Alves Junior
Responsavel pela elaboracao

De Acordo.

Luiz Vieira
Secretario de Administragdo



